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Anselm Bilgri

Management-Ratgeber

Von 1980 bis 1985 war ich Kaplan und Jugendseelsorger
in Miinchen. 1986 trat ich die Stelle als Cellerar (Wirt-
schaftsleiter) im Kloster Andechs an, wo ich seit 1995
auch Kurse und Vortrige fiir Manager angeboten habe.
Nebenher war ich zeitweise noch Landpfarrer, Wall-
fahrtsdirektor und Prior. Nach meinem Ausscheiden aus
dem Benediktinerorden 2004 grindete ich zusammen
mit drei Partnern das Anselm Bilgri-Zentrum fiir Unter-
nehmenskultur. Seit 2008 bin ich freiberuflich als Vor-
tragender und Autor zu dem Thema,, Werteorientierung
in Wirtschaft und Gesellschaft” unterwegs.

Ich wiire sehr gern Hochschullehrer geworden.

Als Fan der Zigarren-Marke Montecristo wiirde ich
mich tiber eine Einladung aus Kuba sehr freuen.

Die aktuelle Wirtschaftskrise hat gezeigt, dass insbeson-
dere in der Finanzbranche das ein oder andere Institut
Bedarf haben kinnte, da dort Unternchmens- und Fiih-
rungskultur offenbar wenig reflektiert werden.

Anselm Bilgri betatigt sich heute, nach einer beruflichen Vergangenheit als Bene-
diktinerménch und als Mitgriinder einer Unternehmensberatung, als Ratgeber fiir
Manager in Sachen Wertearientierung. Seinen Rat gibt er als Buchautor und Vor-

tragsredner weiter. Kontakt: info@anselm-hilgri.de

Mein altenglischer Schreibtisch ist immer
aufgerdumt. Darauf habe ich meist nur den
Monitor, die Tastatur und die Maus plat-
ziert. Mein Biiro hat eher die Atmosphire
einer Bibliothek.

Meinen monatlichen Stammtisch. Rein
beruflich: diejihrlichen Management-Foren
meiner chemaligen Geschiftspartner von
stadler/heinle/schott.

In meinen Vortrigen spreche ich von der
Kultur des Dienens, die ich bisher vor allem
aus dem Begriff ,,Demut® ableite, Ich will
mich aber noch mit vielen anderen Facetten

des Dienens in Wirtschaft und Gesellschaft
auseinandersetzen,

Die Fthrungskraft ist fihig zuzuhoren, aber
dennoch umsetzungsorientiert, sic versteht
die Fithrungsaufgabe als Dienst am Men-

schen. Und sie kann meine
Talente und Potenziale in die
Orientierung auf das gemeinsa-
me Ziel des Unternehmens inte-
grieren.

TFinde das rechte Maffi und
bewahre dir die heitere Gelas-
senheit.

Der Ruf nach einer gesetzlichen
Regelung der Managergehilter.
Die Frage der Entgeltregelung
ist bisher autonom von den Ver-
tragsparteien ohne staatliche
Einmischung gehandhabt wor-
den. Allerdings braucht es ein
zunchmendes Bewusstsein ethi-
scher Selbstbeschrinkung bei
unseren verantwortlichen Eli-
ten. Darauf miisste in der offent-
lichen Diskussion viel mehr
hingewiesen werden.
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